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一、依據：「行政院所屬及地方機關學校員工協助方案」及「臺南市政府暨所屬機關學校員工協助方案實施計畫」。
二、目的：希望透過APs的辦理與實施，期能使本校教職員工以健康的身心投入工作，並提升其工作士氣及服務效能。
三、辦理方式：於今年104年9月1日（104學年度開學後）起以內置式的方式積極推動及宣導EAPs。
所謂內置式係指在本校內部設置EAPs專責單位，由本校專具有心理諮商背景的專任輔導教師，在校內提供教職員工所需之諮詢服務與協助。
四、實施對象：本校教職員工（含：代理、代課教師、契約進用人員、工友、臨時人員等）。
五、主辦單位：人事室
六、承辦單位：專任輔導教師
七、實施期間：第一階段：104年9月1日~104年12月31日。
              第二階段：105年1月1日~105年12月31日。
八、聯絡窗口：
(一)本校人事室 林惠華主任（電話：5902037#751，網電：258051
mail：tina480205@tn.edu.tw）。
(二)專任輔導教師 林益立老師(電話：5902035#112
mail：porky1017@tn.edu.tw)。
九、本計畫奉核准後施行並於第一階段期滿（104年12月31日）後彙整分析檢討後，如有未盡事宜，得修訂補充後賡續辦理第二階段員工協助方案實施計畫。 
